
 

 

Missions Reference  
	
  

 
 

 

	
  

	
   is	
  seeking	
  to	
  join	
  a	
  short-­‐term	
  mission	
  team	
  that	
  is	
  planning	
  

to	
  go	
  to	
  	
   and	
  be	
  involved	
  in	
  	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  helping	
  	
  	
   	
   	
   	
   	
   .	
  	
  We	
  value	
  

your	
  input	
  in	
  helping	
  us	
  evaluate	
  this	
  person’s	
  readiness	
  for	
  this	
  trip	
  and	
  to	
  help	
  us	
  provide	
  him/her	
  a	
  good	
  

experience	
  as	
  a	
  member	
  of	
  the	
  team.	
  	
  

	
  
Reference	
  name:	
  	
  	
   	
   	
   	
   	
  	
  Relationship	
  to	
  applicant:	
   	
   	
   	
  	
  	
   	
  	
  

	
  
1. Please	
  give	
  your	
  overall	
  assessment	
  of	
  the	
  applicant’s	
  spiritual	
  readiness	
  to	
  go	
  on	
  a	
  short-­‐term	
  mission	
  

trip.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

2. Please	
  describe	
  the	
  applicant’s	
  ability	
  to	
  work	
  in	
  a	
  team	
  environment.	
  
	
  

	
  
	
  

	
  
3. Please	
  rate	
  the	
  applicant’s	
  ability	
  to	
  adapt	
  to	
  new	
  and	
  unfamiliar	
  circumstances,	
  customs,	
  and	
  people.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

4. Are	
  you	
  aware	
  of	
  anything	
  that	
  would	
  hinder/prevent	
  this	
  applicant’s	
  effectiveness	
  as	
  a	
  member	
  of	
  
this	
  mission	
  project?	
  	
  	
  	
  	
   Yes	
  	
   	
  No	
  

a. If	
  yes,	
  please	
  explain	
  what	
  you	
  feel	
  it	
  is:	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

5. Would	
  you	
  recommend	
  this	
  applicant	
  for	
  participation	
  in	
  our	
  mission	
  project?	
  	
  Why	
  or	
  why	
  not?	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
Signature:	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  Date:	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
  
Contact	
  phone	
  number:	
  	
   	
   	
   	
   	
   Email:	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
  
(Please	
  feel	
  free	
  to	
  use	
  additional	
  pages	
  if	
  necessary	
  for	
  any	
  other	
  comments	
  or	
  thoughts)	
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